. CHRU RENNES

lableau de synthése par diplome

Infirmier

135 diplémés (Bretagne*: 1040*%)
78 répondants (Bretagne*: 630*)

Formation

- Taux de réponse : 58% (Bretagne*: 61%)
enquetee

Taux de réponse par mail : 16,5% (Bretagne*: 18%)

Taux de réponse par téléphone : 41,5% (Bretagne™: 43%)

88% de femmes (Bretagne*: 90%)
15% avaient plus de 25 ans lors de la derniére année de formation (Bretagne*: 19%)

Profil des

répondants

22% étaient en emploi avant la formation (Bretagne*: 23%)

96% ont occupé un ou plusieurs emplois depuis 'obtention du dipléme (Bretagne*: 98%)

Traje(toire 51% ont eu plusieurs contrats depuis 'obtention du dipléme (Bretagne*: 50%)

Temps moyen en emploi: 10 mois sur 12 (Bretagne*: 10)

69% ont accédé au 1% emploi moins d’'un mois aprés 'obtention du dipléme
o (Bretagne™: 72%,)
ETRACENEN Part des CDI : 20% (Bretagne”: 17%)

du 1 emploi  [RNTER temps complet : 99% (Bretagne*: 95%)

Le 1° emploi était en lien avec le dipldme dans 96% des cas (Bretagne*: 98%)

Taux d’emploi : 87% (Bretagne*: 92%)

Part des CDI : 4#0% (Bretagne*: 31%)

Part du temps complet : 94% (Bretagne*: 94%)
Situation 68% travaillent en Bretagne (Bretagne*: 82%)

a 12 mois 47% travaillent dans leur département de formation (Bretagne*: 62%)

84% travaillent dans le secteur hospitalier (Bretagne*: 79%)

Taux d’emploi en lien avec le diplome : 97% (Bretagne*: 98%)
Taux de chémage : 3% (Bretagne*: 2%)

Source: Enquéte d'insertion, cohorte 2022, GREF Bretagne.
* Pour chaque dipléme, les résultats de I'établissement sont comparés aux résultats régionaux par dipléme.
** Le nombre de dipldmés et le nombre de répondants sont arrondis a la dizaine pour le niveau régional.
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